Tyosuojelutarkastus Pelkosenniemen varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa
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Paatdsesitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tydsuojelutarkastuksen raportin ja siihen
annetun vastineen.

Paatos Paatdsesitys hyvaksyttiin
Kasittely Hyvinvointijohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana.
Perustelut

Lupa ja valvontavirasto (LVV) teki Pelkosenniemen varhaiskasvatukseen ja
perusopetukseen lakisdateisen tydsuojelutarkastuksen 26.2.2026.
Tyosuojelutarkastuksessa tarkastettiin varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen tilat seka Pelkosenniemen kunnan henkiléstélle annetut
toimintaohjeet. Tyontekijoille ja esimiehille tehtiin tydn psykososiaaliset
kuormitustekijat -kysely.

Toimintaohjeen merkitys

Toimintaohje voidaan antaa asiasta, jonka tarkastaja on havainnut
lainsdadannon vastaiseksi. Toimintaohjeen noudattamatta jattdminen voi
johtaa siten kuin tydsuojelun valvontalaissa (44/2006) 13 § 3. mom.
saadetaan tarkastajan antamaan kehotukseen ja/tai
tydsuojeluviranomaisen velvoittavaan paatokseen.
Tydsuojeluviranomainen voi maarata velvoitteen tehosteeksi uhkasakon-
tai keskeyttamisuhan.

Tarkastuksesta tarkastaja laati tarkastuskertomuksen, jossa annettiin
tydnantajalle toimintaohjeita seka annettiin tydnantajalle mahdollisuus
vastata raportissa ilmeneviin asioihin. Raportissa huomioitiin tyén
psykososiaalisten kuomitustekijoiden -kyselyn antamat tulokset.

Kyselyn tulokset on kayty lapi tydyhteisdissa tyontekijoiden ja esihenkildon
seka tuosuojeluvaltuutetun kanssa. Vastaukset on muodostettu
keskustelujen perusteella kokonaisuudeksi, joka annetaan LVV:n
tyosuojelulle vastauksena tehtyyn raporttiin.

1. Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi
Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa ei ole tehty tydn vaarojen
ja haittojen arviointia

Vastaus:

Tyon haittojen ja vaarojen arviointi tehdaan kevaan ja alku syksyn 2026
aikana tyontekijdiden, esihenkildiden ja tydsuojeluvaltuutetun seka
tydsuojelupaallikon kanssa. Valmistunut tyon haittojen ja vaarojen
arviointi toimitetaan sahkoisesti LVV:n sahkdiseen jarjestelmaan.

2. Tyodnantajan ohjeet epaasiallisesta kohtelusta, paihdeohjelmasta ja
varhaisesta tuesta tyontekijoille ei ole ajantasaisia

Vastaus:
Tybnantaja paivittda seuraavat ohjeet 1.8.2026 mennessa:
1. Pelkosenniemen kunnan varhaisen tuen malli



2. Epaasiallisen kohtelun ehkaisy ja kasittely Pelkosenniemen
kunnassa

3. Pelkosenniemen kunnan henkiléstén paihdeohjelma

4. Esihenkilot vievat paivitetyt ohjeet tydyhteisdon ja ohjaavat seka
opastavat tyontekijoita toimimaan oikein eri tilanteissa. Esihenkil6t
valvovat ohjeiden toteuttamista

3. Toimenpiteet haitallisten psykososiaalisten kuormitustekijéiden
poistamiseksi

Varhaiskasvatus:

Tydssa esiintyy runsaasti kuormitustekijoita liittyen tyon jarjestelyihin,
tyon sisaltoéon ja tydyhteison sosiaaliseen toimivuuteen.
Kuomitustekijoina todetaan mm. epaselvyydet tehtavakuvissa tai
vastuissa, liiallinen tydmaara tydaikaan nahden, resurssien vahaisyys
huomioiden erityista tukea tarvitsevat lapset, melu ja haly, tyévalineisiin
littyvat puutteet tai toimintahairiot, tydntekemisen jatkuva
keskeytyminen ja usean eriasian tekeminen saman aikaisesti,
riittdmaton tuki esihenkildlta tydon tekemiseen, puutteellinen
tiedonkulku, ongelmat vuorovaikutussuhteissa tyontekijoiden valilla ja
myos esihenkilon kanssa, hairinta ja epaasiallinen kohtelu ja tydhon
littyva vakivallan uhka. Tydnantajan on ryhdyttava toimenpiteisiin
vahentaakseen psykososiaalista kuomitysta seka kohdennettava
toimenpiteet esisijaisesti haitallista kuomitusta aiheuttaviin tekijoihin.

Vastaus:

1. Varhaiskasvatuksen tehtavan kuvat paivitetdan ennen 1.8.2026
alkavaa toimintakautta.

2. Tyontekijoiden kokema mitoituksen riittdmattomyys ei
todellisuudessa pida paikkaansa, silld mitoitus tayttaa lain
vaatimukset.

3. Tyoén vaativuutta lisda epapatevien tyontekijéiden maara, 1.8.2026
aloittaa tyoyhteisdssa tydssa koulutettu varhaiskasvatuksen
opettaja ja kaksi (2) varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa.

4. Varhaiskasvatustydhoén kuuluvat lasten aiheuttamat kesksytykset ja
meteli, joita pyritdan poistamaan miettimalla yhdessa erilaisia
toimintatapoja lasten kanssa toimimiseen.

5. Esihenkilon puutteelliseksi koettuun tukeen tullaan kiinnittdman
huomioita ja esihenkil6a tuetaan tydssaan esim. tydnohjauksella.

6. Ongelmiin tydyhteisdn vuorovaikutuksessa kiinnitetddn huomioita
lisdamalla avointa keskustelua ja ongelmiin oikeaaikasella
puuttumisella seka selvittamalla ongelmat heti niiden iimaannuttua.

Perusopetus:

Kuormittavuus tekijana koetaan tyéhon keskittymista hairitsevat tekijat
kuten melu ja hdly sekd usean eri asian tekeminen samanaikaisesti ja
tyontekemisen jatkuva keskeytyminen. Haastavat tai vaikeat tilanteet
asiakastyO0ssa osa kokee kuormittaviksi. Tydyhteisdn sosiaalinen
toimivuus vuorovaikutuksessa toisten tydntekijdiden kanssa koettiin
ajoittain kuormittavaksi. Tydnantajan on ryhdyttava toimenpiteisiin
vahentaakseen psykososiaalista kuomitysta seka kohdennettava
toimenpiteet esisijaisesti haitallista kuomitusta aiheuttaviin tekijéihin

Vastaus:

1. Opettajan ja koulunkaynnin ohjaajan tehtavaan kuuluu oppilaiden
ohjaaminen, joka keskeyttda opetustyota. Melua ja halya on
erityisesti liikunnan ja teknisentyon tunneilla. Melu ja haly ongelman
vahentaminen vaatii opettajalta ja koulunkaynnin ohjaajalta keinoja
toimia tilanteessa, joten opettajille ja koulunkaynnin ohjaaijille
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annetaan ohjausta ja keinoja melun ja halyn hallintaan luokassa ja
koulussa.

2. Haastavat tilanteet asiakastydssa, joita ovat oppilaiden ja heidan
vanhempiensa kanssa tehtavaa yhteistyéta. Opettajia ja
koulunkaynnin ohjaajia tuetaan tyéssaan kollegiaalisesti avoimella
keskustelulla ja esihenkilon tuella seka ongelmaan kohdennetulla
tydnohjauksella.

3. Ongelmiin tydyhteisdén vuorovaikutuksessa kiinnitetdan huomioita
lisddmalla avointa keskustelua ja ongelmiin oikeaaikasella
puuttumisella seka selvittamalla ongelmat heti niiden iimaannuttua.

LVV:n tyésuojelun laatima Tyon psykososiaaliset kuormitustekijat -kysely
toteutetaan tyoyhteisdissa vuosittain, jotta voimme seurata kayttamiemme
keinojen toimivuutta tydyhteisdon psykososiaalisen kuormituksen
vahentamiseksi.

vt. Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191

vt. Kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



