Henkilostotilinpaatds 2025

Kunnanvaltuusto 15.06.2026

54/01.00.00/2026

Kunnanhallituksen esitys Valtuusto paattda hyvaksya vuoden 2025 henkildstotilinpaatdksen

Paatos
Kasittely

Muutoksenhaku

esityslistan liitteen mukaisena

Paatoksesta voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti
kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta.

Kunnanhallitus 30.03.2026 § 122

Paatdsesitys

Paatos

Kasittely

Perustelut

Valmistelija

Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle vuoden 2025
henkildstotilinpaatdoksen hyvaksymista esityslistan liitteen mukaisena.

Paatdsesitys hyvaksyttiin
Hyvinvointijohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana.

Kunnanhallitus piti kokoustauon pykalan kasittelyn jalkeen 13:24-13:30

Vuoden 2025 henkildstotilinpaatdkseen on koottu tunnuslukuja, jotka
kertovat kunnan henkildston tilasta, toiminnasta, tuloksista ja
kustannuksista. Vuoden viimeisena paivana kuntaan tyo- tai
virkasuhteessa olleen henkiléston maara oli 64 henkilolla. Henkiloston
keski-ika on laskenut edellisen vuoden 42,7 vuodesta 41,2 vuoteen.

Vuonna 2025 palkat ja palkkiot sisaltden mm. jaksotetut palkat,
kokouspalkkiot ja tyollisyystydpalkat olivat yhteensa 2 866 923 euroa.

Vuonna 202 olivat lakisaateisen tyéterveyshuollon (korvausluokka 1)
kustannukset 80,26 % koko tydterveyshuollon kustannuksista.
Sairaanhoidon osuus tyoterveyshuollon kustannuksista oli 19,74 %.
Tyobterveyshuollon kustannukset vuonna 2025 olivat ilman Kela-korvausta
yhteensa 74 019,70 €, josta ennaltaehkaisevan (korvausluokka |) osuus
59 410,29 € ja sairaanhoidon (korvausluokka Il) osuus 14 609,41 €.

Vuonna 2025 koko henkiléston (maaraaikaiset ja vakituiset)
terveysperusteisten poissaolojen keskiarvo oli Pelkosenniemen kunnan
henkilostossa 14,7 paivaa eli 1,19 HTV . Vastaava luku vuonna 2024 oli
19,0 paivaa eli 1,59 HTV.

Esityslistan liitteenad on esitys henkilostotilinpaatokseksi vuodelta 2025.
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Muutoksenhaku Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



