Eriidva mielipide
Jatin eridvan mielipiteen valiokunnan enemmiston nikemykseen.

Valiokunnan esittiméssé selostuksessa todetaan, ettd osapuolten ndkemykset tapahtumista, rooleista ja
vuorovaikutuksesta poikkeavat olennaisesti toisistaan ja etti osa esitetyisté viitteistd perustuu
kokemuksiin ja tulkintoihin, joiden perusteella ei ole kaikilta osin mahdollista tehdé yksiselitteisid
johtopadtoksia yksittdisten tapahtumien luonteesta, epdasiallisesta menettelysti tai toimivallan
ylityksestd. Esitetyissd lausunnoissa on tuotu esiin ndkemyksié, joiden mukaan poliittisen ja
operatiivisen johdon vélinen roolijako ei ole kaikilta osin toteutunut ja ettd vuorovaikutuksessa on
esiintynyt tilanteita, jotka on koettu epéasiallisiksi ja kuormittaviksi. Toisaalta kunnanhallituksen
puheenjohtaja on kiistdnyt ndmaé arviot ja katsonut toimineensa kuntalain mukaisessa ohjaus- ja
valvontaroolissa seké esittdneensd tehtévéidnsi kuuluvaa kriittistd palautetta valmistelun laadusta.

Katson, ettd ndmé toteamukset ovat keskeisid asian arvioinnissa. Mikali kéytettivissd oleva aineisto ei
mahdollista selkeiden ja objektiivisten johtopddtosten tekemistd véitetyistd epdasiallisista
toimintatavoista tai toimivallan ylityksisté, ei ndin vakavaan toimenpiteeseen kuin kunnanhallituksen
puheenjohtajiston erottamiseen ole riittdvid perusteita.

Valiokunnan esiin nostamat ongelmat liittyvat padosin roolien tulkintaan, vuorovaikutukseen seké
luottamuksen heikkenemiseen. Katson, ettd ndma ovat luonteeltaan ensisijaisesti poliittisia ja
toiminnallisia jdnnitteitd, joita esiintyy vaativissa johtamistilanteissa, eivétkd sellaisenaan muodosta
riittdvaa perustetta erottamispaitokselle.

Lisdksi totean, ettd puheenjohtaja on kiistdnyt hdntd koskevat arviot ja katsonut toimineensa kuntalain
mukaisessa roolissaan. Puheenjohtaja on myds aktiivisesti pyrkinyt edistiméén tilanteen ratkaisemista
esittdmalla ulkopuolisen tahon kayttdmistd luottamuksen ja yhteistyon selvittimiseksi kunnanjohtajan
kanssa, mutta tdhdn ei ole suostuttu. Katson, etté téll4 on olennainen merkitys arvioitaessa osapuolten
halukkuutta tilanteen korjaamiseen.

Puheenjohtaja on my0s ilmaissut valmiutensa tarkastella ja parantaa omaa toimintaansa. Tima
osoittaa kehittimishalukkuutta eikd tue johtopaétosta siité, ettd yhteistyon edellytykset olisivat
lopullisesti menetetyt. Téstd huolimatta valiokunta katsoo ristiriitojen olevan sovittamattomia, mita en
pidé perusteltuna johtopdatoksena.

Lisdksi katson, ettéd asian késittelyssé on ollut olennaisia puutteita menettelytavoissa. Asiassa on tuotu
esiin, ettd kunnanjohtaja on jo varhaisemmassa vaiheessa, marraskuussa, kasitellyt puheenjohtajan
toimintaa koskevia huolia puheenjohtajiston kanssa, mutta niité ei ole saatettu puheenjohtajan tietoon
eikd asiaan ole tuolloin puututtu. Tdmén seurauksena puheenjohtajalla ei ole ollut tosiasiallista
mahdollisuutta korjata asiaa ajoissa.

Pidén ongelmallisena, ettd tilanne on saanut kehittyd ja kérjistyd ilman, ettd asianomaiselle on annettu
selkedd palautetta tai mahdollisuutta reagoida. Lisdksi valiokuntamenettely on tullut puheenjohtajalle
ylldtyksend. Katson, ettd tillainen menettely heikentdd olennaisesti asian arvioinnin tasapuolisuutta.

Totean my®ds, ettd puheenjohtaja on saanut kuntavaaleissa merkittdvan luottamuksen &énestéjiltd
toimien vaalien ddniharavana. Katson, ettd ndin vahva demokraattinen mandaatti korostaa
pidéttyvyyden tarvetta ryhtyé erottamistoimenpiteisiin tilanteessa, jossa nidyton arviointi jéé
epayksiselitteiseksi.

Kun ndkemykset poikkeavat olennaisesti toisistaan eiké asiassa ole esitetty erittdin painavaa ja
yksiselitteistd ndyttod epdasiallisesta menettelystd, tulisi pidattidytyd johtopadtoksistd, jotka perustuvat
padosin tulkintoihin ja kokemuksiin.

Edell4 esitetyin perustein katson, ettei valiokunnan tulisi esittdd kunnanhallituksen puheenjohtajiston
erottamista.



