Vt. hyvinvointijohtajan paatokset § 6 / 2026 ja § 9 / 2026 / oikaisuvaatimuksen kasittely

Kunnanhallitus 17.08.2026 § 250
130/01.01.01/2026

Paatdsesitys Kunnanhallitus paattaa
1) hyvaksya oikaisuvaatimuksen 6 §:n osalta ja kumoaa
viranhaltijapaatoksen, jotta asia saadaan ratkaisua tarkoituksenmukaisella
tavalla
2) ratkaista asian uudelleen, ja valitsee Artturi Krogerin
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaan sijaiseksi 10.-31.8.2026 ja
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan sijaiseksi 1.9.-30.11.2026
3) hylata oikaisuvaatimuksen koskien § 9 / 2026 perusteettomana esitetyin

perustein.
Paatos Paatdsesitys hyvaksyttiin
Kasittely Hyvinvointijohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana.

Perustelut
Laura Lakso on jattanyt 2.8.2026 oikaisuvaatimuksen, joka koskee vt.
hyvinvointijohtajan paatoksia 20.7.2026 §6/2026 ja 28.7.2026 §9/2026.

Oikaisua koskevat paatokset ovat

1. 20.7.2026 §6/2026, Artturi Krogerin valinta maaraaikaiseen
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaan ajalle 10.8.-30.11.2026.

2. 28.7.2026 §9/2026, Riina Tiaisen valinta toistaiseksi voimassa olevaan
varhaiskasvatuksen sosionomin toimeen 1.9.2026 alkaen.

Vaatimuksena on, ettd molemmat paatdkset kumotaan ja asia palautetaan
kunnanhallitukselle uudelleen valmisteltavaksi, koska paatdkset ovat
syntyneet virheellisessa jarjestyksessa, ylittavat viranhaltijan toimivallan,
ovat keskendaan ristiriitaisia ja sivuuttavat kunnanhallituksen 8.6.2026
tekeman palautuspaatdksen.

Paatdsesitys 8.6.2026 kunnanhallituksen kokouksessa oli: "Kunnanhallitus
paattaa jatkaa sosionomi opiskelija Artturi Krégerin tydsuhdetta, kunnes
varhaiskasvatuksen sosionomin toimi saadaan taytettya vakinaisella
tyéntekijalla, kuitenkin enintdan 30.11.2026 asti”.

Kunnanhallituksen paatos oli, etta asia palautettiin valmisteluun.
Valmisteluun siis palautettiin Artturi Krogerin tydsopimuksen jatko suoraan
31.7.2026 paattyvan sopimuksen jatkoksi 1.8.2026.

Kunnanhallitus ei perunut tekemaansa paatosta 2.3.2026 § 76 antaa luvan
rekrytoida lakisdateisen varhaiskasvatuksen sosionomin toistaiseksi
voimassa olevaan tydsopimussuhteeseen 1.8.2026 alkaen. Lisaksi
kunnanhallituksen 8.6.2026 §209 perustelutekstissa kerrotaan
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavan olevan jo uudelleen haussa.

Voimassa olevan hallintosaannon § 41:ssa sanotaan

Maaraaikaiseen virka- tai tydsopimussuhteen ottaminen:

[J Yli vuoden mittaiseen maaraaikaiseen virka- tai tydsopimussuhteeseen
pois lukien opettajien virat, joihin on mahdollisuus rekrytoida
lukuvuodeksi kerrallaan, paattaa kunnanhallitus.

[J Muihin maaraaikaisiin virka- ja tydsopimussuhteisiin ottamisesta



Valmistelija
Esittelija
Tiedoksi

Muutoksenhaku

paattavat kunnanjohtaja ja toimialajohtajat seka esimiehet omien
alaistensa osalta talousarvion puitteissa.

11 Yli vuoden kestavien yhdenjaksoisten maaraaikaisten tydsopimusten
jatkosta paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus palautti asian valmisteluun ja pyysi huomioimaan
mahdollisen sisaien jarjestelyn sijaisuudelle. Varhaiskasvatuspaallikkd Leni
Niinimaki oli luvannut Artturi Krégerille varhaiskasvatuksen sosionomin
sijaisuuden ja suullinen sopimus on tydnantajaa sitova.
Varhaiskasvatuspaallikdn lupaama tydsuhde ei mahdollistanut sisaista
jarjestelya. Lisaksi Artturi Krogerin aiempi tyosopimus 1.8.205-31.7.2026
tydsopimus ja nyt paatdksella § 6 / 2026 on tehty tydsopimus 10.8.-
30.11.2026, joka tehty tydntekijan pyynnosta alkamaan 10.8.2026.
Sopimus ei ole yhtdjaksoinen yli vuodenkestava vaan siina on ollut katkein,
joka vuoksi vt. hyvinvointijohtajan tekeméa paatés 20.7.2026 § 6 / 2026 ei
riko kunnan hallintosdantda. Kunnanhallitus voi kayttaa otto-oikeuttaan vt.
hyvinvointijohtajan tekemaan paatokseen § 6 / 2026.

Vt. hyvinvointijohtajan tekema paatos 28.7.2026 § 9 / 2026 ei riko kunnan
hallintosaantoa, koska kunnanhallituksen 2.3.2026 § 76.ssa myontamaa
tayttdlupaa ei ole peruttu missaan vaiheessa. Voimassa olevan
hallintosdanndén § 41 mukaan vakituiseen toimeen tai virkaan tayttdluvan
antaa kunnanhallitus. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaan valittu
Riina Tiainen on koulutukseltaan varhaiskasvatuksen sosionomi ja tayttaa
varhaiskasvatuslain vaatimuksen vakinaiseen tydsuhteeseen ottamiselle.
Voimassa olevan hallintosaannén § 41 mukaan toimialajohtajat valitsevat
alaisensa henkildkunnan esimiesten esityksesta pois lukien yksikdiden
esimiehet. Nain ollen vt. hyvinvointijohtajalla on ollut valtuutus valita
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen varhaiskasvatuksen
sosionomi Riina Tiainen.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavassa ei ole paallekkaisyytta 1.9.-
30.11.2026, koska varhaiskasvatuksessa tarvitaan sijainen vakinaisen
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan poissaololle. Sijaisuustarpeesta johtuen
on Artturi Krégerin tehtavanimike muutettu ESS-jarjestelmassa
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaksi 1.9.-30.11.2026, jonka ajan han toimii
vakinaisen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan sijaisena. Asiasta on sovittu
tyontekijan kanssa yhteisymmarryksessa heti saatuamme rekrytoitua
patevan varhaiskasvatuksen sosionomin ja hanen tyon
vastaanottopaivansa varmentui.

vt. Hyvinvointijohtaja, Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191

Kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Paatoksesta voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti
kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta.



