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2 PELKOSENNIEMEN KUNTASTRATEGIA 
 
2.1 Kuntastrategia pähkinänkuoressa 
 
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt kuntastrategian vuosille 2026-2030 8.12.2026 § 113. 
Kuntastrategiaan on kirjattu konkreettisia strategisia tavoitteita ja mittareita, joilla strategian 
toteutumista seurataan. Tavoitteet on talousarviossa jaettu toimialoille, josta strategian 
toteutumista voi seurata. Strategisten tavoitteiden toimeenpanoa tuetaan jatkossakin 
talousarviotavoitteilla, joiden toteutumista arvioidaan osana toimialojen ja vastuualueiden 
seurantaa. 
 
Pelkosenniemen kuntastrategia 2026-2030 tiivistetysti: 
 

 

 
 

 

 
 

Pelkosenniemellä on pyritty vuosien 2022-2030 kuntastrategialla vastaamaan sote 
palveluiden muutoksen jo aiheuttamaan murrokseen sekä tulevaisuuden kehittymiseen. 
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt kuntastrategian vuosille 2022 - 2030 (11.8.2022 § 257). 
Päivitys on tehty huomioon ottaen valtakunnallinen uudistus, jossa sosiaali-, terveys- 
sekä pelastuspalvelut siirtyivät hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. Hyvinvoinnin ja 
elinvoiman edistäminen korostuu kuntien tehtävänä jatkossa.  

Kuntastrategiaan on kirjattu konkreettisia tavoitteita ja mittareita, joilla strategian 
toteutumista seurataan. Tavoitteet on viety vuoden 2026 talousarvioon hyvinvointi- 
elinvoima ja teknisten palveluiden käyttötalousosioon. Strategisten tavoitteiden 
toimeenpanoa tuetaan jatkossakin talousarviotavoitteilla, joiden toteutumista arvioidaan 
osana talousarvion seurantaa. 
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Kunnanhallitus on kesäkuussa 2025 perustanut kuntastrategiatyöryhmän, jonka 
tehtäväksi tuli kunnan strategian uudistaminen. Työryhmä sai työnsä päätökseen 
marraskuussa 2025. Mikäli valtuusto hyväksyy uuden strategian, tulee se korvaamaan 
edellisen strategian, joka on toiminut tämän vuoden 2026 talousarvion pohjana. Uusi 
strategia vaatinee tavoitteiden osalta talousarviomuutoksen vuoden 2026 aikana.  

Pelkosenniemen kuntastrategia 2022 – 2030 pähkinänkuoressa: 

 

 

  Strategiset SYDÄMEN ASIAT
Elinympäristö mahdollistaa

• Asuntoja rakennetaan, kunnostetaan ja monipuolistetaan
• Näkyvän elinympäristön hoitaminen ja kehittäminen

• Luontoreititykset tukemaan matkailua
Hyvä olla, elää ja yrittää

• Hyvän elämän aktiviteeteilla ja ennaltaehkäisyllä hyvinvointia
• Uusi koulu on sydämemme: mahdollisuuksien hyödyntäminen

• Yrittäjien palvelun kehittäminen
• Henkilökunnan työhyvinvoinnista pidetään huolta

Osallisuus ja viestintä

• Kuntalaiset osallistuvat palveluiden suunnitteluun
• Viestimme vahvuuksistamme ja mahdollisuuksistamme

• Kaikki mukana viestimässä
• Mediaviestintä ja sosiaalinen media
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2.2 Strategiset painopisteet taloussuunnittelussa 
 
Kuntastrategian toteuttaminen konkretisoituu yhteisiksi päämääriksi, tavoitteiksi ja mittareiksi 
seuraavasti: 

Tuemme yrityksiä sekä elinkeinorakenteen vahvistumista ja monipuolistumista koko kunnan alueella 
unohtamatta perinteisiä elinkeinoja 
Luomme edellytykset kestävälle matkailulle panostamalla maankäyttöön sekä kaavoitukseen ja 
tuemme matkailun kasvua Pelkosenniemelle 
Kehitämme hyviä, houkuttelevia ja monipuolisia asumismahdollisuuksia niin vakituisen kuin vapaa-
ajan asumisen osalta 
Teemme aktiivista yhteistyötä niin seudullisesti kuin kansainvälisesti houkutellaksemme kuntaan 
ulkoisia investointeja 
 TP 2025 Tavoite 2026 Toteuma 2026 

Avoimen sektorin 
työpaikat, lkm 

   

Yritysten määrä, lkm    
Asuntojen kehitys, lkm    

Eläväinen 
kunta 

Matkailijoiden määrä    

 
Vahvistamme koko Pelkosenniemen imagoa ja vaalimme sen kulttuuriperintöä ja historiaa 
Huolehdimme rauhallisesta ja viihtyisästä ympäristöstä 
Hyödynnämme luontomme tarjoamat runsaat mahdollisuudet virkistyskäytössä 
Edistämme kaiken ikäisten asukkaidemme hyvinvointia ja kehitämme laadukkaita palveluita 
kuntalaisille 
 TP 2025 Tavoite 2026 Toteuma 2026 

Asukasluvun muutos    
Sisäiset muutot    
Tonttikauppa    

Viihtyisä 
kunta 

TEA-indeksi    

 
Kehitämme kuntamme päätöksenteon sujuvuutta panostamalla laadukkaaseen asioiden 
valmisteluun, arvioimalla päätösten ennakkovaikutuksia ja perustamalla päätökset tietoon ja 
lainsäädäntöön pohjautuen. Rakennamme toimivaa yhteistyötä huomioimalla kylien erityispiirteet. 
Teemme aktiivista edunvalvontaa ja yhteistyötä sidosryhmiemme kanssa Huolehdimme 
kuntakonsernin vastuullisesta taloudenhoidosta, talouden tasapainosta ja henkilöstön hyvinvoinnista 
Huomioimme kestävän kehityksen toiminnassamme ja huolehdimme kuntamme varautumisesta 
Kehitämme kunnan viestintää ja otamme kuntalaiset ja henkilöstön mukaan kunnan 
päätöksentekoon 
 TP 2025 Tavoite 2026 Toteuma 2026 

Toimielinten 
itsearvioinnit 

päätöksenteosta 

   

Kunnan talouden 
tasapaino (talousluku) 

   

Hiilidioksidipäästöt    

Toimiva 
kunta 

Asukastyytyväisyys    

 

Edellä olevat strategiset tavoitteet on jaettu toimialoille, jotka vastaavat käytännössä niiden 
toteutuksesta. 
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Kuntastrategian toteuttaminen konkretisoituu yhteisiksi päämääriksi, tavoitteiksi ja mittareiksi 
seuraavasti: 

 

Edellä olevat strategiset tavoitteet on jaettu toimialoille, jotka vastaavat käytännössä niiden 
toteutuksesta. 
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5 KÄYTTÖTALOUSOSA 
 
5.4 Rakennuslautakunta 
 
 

Sähköisen rakennuslupakäytännön kehittäminen, seurataan myös lainsäädäntöuudistuksia. 
Rakennusvalvonta on sujuvaa ja ennakoivaa. Rakennusvalvonnan asianhallinta on ajan tasalla. 
Rakennusvalvonnan laatua parannetaan, pyritään valitusten määrä minimoimaan. 
 Toteuma 2026 

Asiakastyytyväisyys 
kysely 

 

Lupa-asioiden 
käsittelyaika 3-4 vk 

 

Laatua parannetaan 
koulututusta lisäämällä. 

 

Louhi palvelu 
 Toteuma 2026 

Palvelu käytössä  
Sisäisten prosessien kehittäminen 
 Toteuma 2026 

Toimiva 
kunta 

-Sujuva 
päätöksenteko 

- Talouden hoito 
- Kestävä kehitys 
-Kunnan viestintä 

Kustannustehokkuuden 
parantuminen uusien 
ohjelmistojen myötä 

(Louhi). 

 

 
 

Kunnan 
strateginen 
painopiste / 
tavoite 

Toimialan keskeiset tavoitteet Mittari 
 
 

 Sähköisen rakennuslupakäytännön kehittäminen, seurataan 
myös lainsäädäntöuudistuksia. 
Rakennusvalvonta on sujuvaa ja ennakoivaa. 
Rakennusvalvonnan asianhallinta on ajan tasalla. 
Rakennusvalvonnan laatua parannetaan, pyritään valitusten 
määrä minimoimaan. 

Asiakastyytyväisyys 
kysely. 
Lupa-asioiden 
käsittelyaika 3-4 vk. 
Laatua parannetaan 
koulututusta 
lisäämällä. 

 Louhi palvelu Palvelu käytössä  
 Sisäisten prosessien kehittäminen Kustannustehokkuuden 

parantuminen uusien 
ohjelmistojen myötä 
(Louhi). 
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5.5 Kunnanhallitus 
 
5.5.1 Kunnanhallitus 
 
 

Kehitämme kuntamme päätöksenteon sujuvuutta panostamalla laadukkaaseen asioiden 
valmisteluun, arvioimalla päätösten ennakkovaikutuksia ja perustamalla päätökset tietoon ja 
lainsäädäntöön pohjautuen. Rakennamme toimivaa yhteistyötä huomioimalla kylien erityispiirteet. 
Teemme aktiivista edunvalvontaa ja yhteistyötä sidosryhmiemme kanssa Huolehdimme 
kuntakonsernin vastuullisesta taloudenhoidosta, talouden tasapainosta ja henkilöstön hyvinvoinnista 
 Toteuma 2026 

Toimielinten 
itsearvioinnit 

päätöksenteosta 

 

Toimiva 
kunta 

Kunnan talouden 
tasapaino (talousluku) 
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5.5.1.1 Johdontukipalvelut 
 
 
Toiminnalliset tavoitteet 
Palvelusuunnitelma 
 

Ulkoistettujen talouspalveluiden laadun ja tehokkuuden parantaminen 
 Toteuma 2026 

Monetra Oy:n 
laatumittarit. 

 

Talouspalveluiden osto 
€ 

 

Ulkoistettujen henkilöstöpalveluiden kehittäminen 
 Toteuma 2026 

Monetra Oy:n 
laatumittarit 

 

Henkilöstöpalveluiden 
osto € 

 

Rekrytoinnit ja niissä onnistuminen 
 Toteuma 2026 

Rekrytointien määrä  
Hakijoiden määrä  

Henkilöstönvaihtuvuus  
Asianhallintapalveluiden kehittäminen 
 Toteuma 2026 
Docuware asianhallinta 

käytössä (kyllä/ei) 
 

Sähköisen arkistoinnin 
kokonaissuunnitelma 

laadittu (kyllä/ei) 

 

Asiointipisteen 
aukioloaikojen 
tarkistaminen 

 

It-palveluiden kehittäminen ja laadukas yhteistyö LapIt:n kanssa 
 Toteuma 2026 

LapIt:n laadun mittarit  
IT-palveluiden ostot €  

Käyttöön otetut 
ohjelmistot 

 

Toimiva 
kunta 
-Sujuva 

päätöksenteko 
- Talouden hoito 

- Kestävä 
kehitys 

-Kunnan 
viestintä 

Tietosuojan ja 
tietoturvan vuosikellon 

mukaiset tarkastukset on 
tehty 

 

 
 
Vaikuttavuus- 
tavoitteet 

Tavoite 
  

Mittari 

Ulkoistettujen 
talouspalveluiden 
laadun ja 
tehokkuuden 
parantaminen 
  

Tavoitteena on mahdollisimman 
käyttäjäystävällinen yhteistyö Monetra 
Oy:n kanssa. Tavoite laskea virheiden 
määrää vuoden 2023 tasosta (1011 kpl) 
Ostopalveluiden euromääräisen tason 
pitäminen vuoden 2023 tasossa (73730 €) 

Monetra Oy:n laatumittarit.  
 
 
 
Talouspalveluiden osto € 
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Henkilöstöpalveluiden 
kehittäminen 
  

Tavoitteena on mahdollisimman 
käyttäjäystävällinen yhteistyö Monetra 
Oy:n kanssa. Tavoite laskea virheiden 
määrää vuoden 2024 tasosta (37 kpl). 
Ostopalveluiden euromääräisen tason 
pitäminen vuoden 2024 tasossa (26394 €) 

Monetra Oy:n laatumittarit.  
 
 
 
Henkilöstöpalveluiden osto € 

Rekrytointi Onnistuneet rekrytoinnit. Rekrytointien määrä. 
Hakijoiden määrä. 
Henkilöstönvaihtuvuus. 

Asianhallinta-
palveluiden 
kehittäminen 
  

Docuware asianhallintajärjestelmän 
tehokkaampi käyttö.  
 
Arkistoinnin edistäminen ja 
asianhallintajärjestelmän sähköinen 
arkistointi. Sähköisen arkistoinnin 
kokonaisratkaisun varmistaminen 
 
Asiakaspalvelun kehittäminen. 

Docuware asianhallinta käytössä 
(kyllä/ei) 
 
Sähköisen arkistoinnin 
kokonaissuunnitelma laadittu (kyllä/ei) 
 
 
 
Asiointipisteen aukioloaikojen 
tarkistaminen 

It-palvelut Laadukas yhteistyö LapIt:n kanssa. 
Uusien digitaalisten ratkaisujen 
käyttöönoton tukeminen 
Ostopalveluiden euromäärisen tason 
pitäminen alle vuoden 2023 tasosta (109 
889 €) 
Tietosuojan ja tietoturvan ylläpito 

LapIt:n laadun mittarit 
Käyttöön otetut ohjelmistot 
 
IT-palveluiden ostot € 
 
 
Tietosuojan ja tietoturvan vuosikellon 
mukaiset tarkastukset on tehty 
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5.5.2 Hyvinvointipalvelut 
 
 
Toiminnalliset tavoitteet 
 

Hyödynnämme luontomme tarjoamat runsaat mahdollisuudet virkistyskäytössä 
Edistämme kaiken ikäisten asukkaidemme hyvinvointia ja kehitämme laadukkaita palveluita 
kuntalaisille 
 TP 2025 Tavoite 2026 Toteuma 2026 

Viihtyisä 
kunta 

TEA-indeksi    

 
Kunnan 
strateginen 
päämäärä 

Toimialan kuntastrategian mukaiset tavoitteet Mittari 

Henkilökunnan työhyvinvoinnista pidetään 
huolta 

Henkilöstötilinpäätös 
 
Työhyvinvointikysely 

Hyvän elämän aktiviteeteilla ja ennaltaehkäisyllä 
hyvinvointia 

Harrastamisen 
Pelkosenniemen mallin 
toteutuminen 
 
Hyvinvointihankkeidenmäärä 
 
Kuntalaisten aloitteiden 
määrä 

Hyvä olla, elää ja 
yrittää 

Uusi koulu on sydämemme: mahdollisuuksien 
hyödyntäminen 

Käyttäjien palaute 
 
Toimintasuunnitelman 
tarkastus 

 
 
5.5.2.1 Hyvinvointipalveluiden hallinto 
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5.5.2.2 Varhaiskasvatus 
 
 
Palvelusuunnitelma 

Varhaiskasvatus toteutuu lapsen tarpeenmukaisesti. 
 Toteuma 2026 

Kunnassa ilman 
varhaiskasvatuspaikkaa 

jääneet. 

 

Asiakastyytyväisyyskysel
yt/lkm 

 

Asiakastyytyväisyyskysel
yistä saatu palaute. 

 

Varhaiskasvatussuunnitelmaa arvioidaan ja kehitetään lasten tarpeen mukaisesti. 
 Toteuma 2026 
Varhaiskasvatussuunnite

lman lapsilähtöinen 
toimivuus 

 

Laadunarviointijärjestelmä VALSSI:n käyttö. 
 Toteuma 2026 

Käytössä vai ei  
Kulttuurikasvatus on osa päiväkotien arkea 
 Toteuma 2026 

Toteutuneet 
työpajat/lkm 

Osallistujat/lkm 

 

Toteutuneet 
tapahtumat/lkm 
Osallistujat/lkm 

 

Kuraattori, psykologi ja terapiapalveluiden turvaaminen Lapin hyvinvointialueen kanssa 
varhaiskasvatuksessa 

 Toteuma 2026 
Toteutuneet 

tapaamiset/lkm 
 

Varhaiskasvatuksen erityisopetuksen (VEO) 
 Toteuma 2026 

Viihtyisä 
kunta 

- Hyvinvoinnin ja 
laadukkaiden 
palveluiden 
edistämien 

Varhaiskasvatuksen 
erityisopetuksen (VEO) 

 

 
 
Vaikuttavuus-
tavoitteet 

Tavoite 
  

Mittari 

Palveluiden 
saavutettavuus ja 
toimivuus 

Varhaiskasvatus toteutuu lapsen 
tarpeenmukaisesti.  

Kunnassa ilman 
varhaiskasvatuspaikkaa jääneet. 
 
Asiakastyytyväisyyskyselyt/lkm 
 
Asiakastyytyväisyyskyselyistä 
saatu palaute. 
 

Laadun kehittäminen 
ja arviointi 
  

Varhaiskasvatussuunnitelmaa arvioidaan ja 
kehitetään lasten tarpeen mukaisesti. 
 
Laadunarviointijärjestelmä VALSSI:n käyttö. 

Varhaiskasvatussuunnitelman 
lapsilähtöinen toimivuus 
 
Käytössä vai ei 
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Kulttuurikasvatus on osa päiväkotien arkea 
 

 
Toteutuneet työpajat/lkm 
Osallistujat/lkm 
Toteutuneet tapahtumat/lkm 
Osallistujat/lkm 

Ennaltaehkäisevän 
tuen palvelut 
  

Kuraattori, psykologi ja terapiapalveluiden 
turvaaminen Lapin hyvinvointialueen kanssa 
varhaiskasvatuksessa 
 
Varhaiskasvatuksen erityisopetuksen (VEO)  

Toteutuneet tapaamiset/lkm 
 
 
 
Toteutuneet tapaamiset/lkm 
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5.5.2.3 Perusopetus 
 
Palvelusuunnitelma   
 

Oppilaiden hyvinvointi Oppilashuoltoryhmien toiminta: yhteisöllisen oppilashuoltoryhmän 
säännölliset tapaamiset vähintään kolme kertaa lukuvuodessa ja yksilölliset ryhmät tarvittaessa. 
 Toteuma 2026 

Yhteisöllisen 
oppilashuoltoryhmän 

tapaamiset/lkm. 

 

Oppilaiden vaikutusmahdollisuudet kouluruokailuun 
 Toteuma 2026 

Kouluruokakyselyn 
tulokset 

 

Oppilaskunnan hallitukseen valitaan edustajat joka luokalta. Oppilaskunta voi vaikuttaa koulun 
toimintaan. Oppilaskunta järjestää yhteisöllisiä tapahtumia. 
 Toteuma 2026 
Oppilaskunnan jäsenet 
järjestämät tilaisuudet 

 

Viihtyisä 
kunta 

- Hyvinvoinnin ja 
laadukkaiden 
palveluiden 
edistämien 

Oppilaskunnan tekemät 
aloitteet ja toiveet/lkm 

 

 
 
Vaikuttavuus-
tavoitteet 

Tavoite 
  

Mittari 

 Oppilaiden 
hyvinvointi 

Oppilashuoltoryhmien toiminta: yhteisöllisen 
oppilashuoltoryhmän säännölliset tapaamiset 
vähintään kolme kertaa lukuvuodessa ja 
yksilölliset ryhmät tarvittaessa. 

Yhteisöllisen oppilashuoltoryhmän 
tapaamiset/lkm 

Oppilaiden 
hyvinvointi 
 

Oppilaiden vaikutusmahdollisuudet 
kouluruokailuun 

Kouluruokakyselyn tulokset 

Oppilaiden 
hyvinvointi ja 
yhteisöllisyys 

Oppilaskunnan hallitukseen valitaan 
edustajat joka luokalta. Oppilaskunta voi 
vaikuttaa koulun toimintaan. Oppilaskunta 
järjestää yhteisöllisiä tapahtumia. 

Oppilaskunnan jäsenet järjestämät 
tilaisuudet sekä tekemät aloitteet ja 
toiveet/lkm 
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5.5.2.4 Vapaa-aikapalvelut 
 
Palvelusuunnitelma   
 

Lasten ja nuorten hyvinvointi 
Monipuoliset harrastemahdollisuudet, jotka tukevat itsetuntemusta, yhteisöllisyyttä ja 
yhdenvertaisuutta sekä lisäävät arkiliikuntaa. 
 Toteuma 2026 

Kerhot ja kurssit/lkm.  
Osallistujamäärä/hlö  

Kulttuurikasvatus osaksi lasten ja nuorten arkea 
 Toteuma 2026 
Toteutuneet työpajat/pv  

Osallistujamäärä/hlö  
Toteutuneet 

tapahtumat/kpl 
 

Osallistujamäärä/hlö  
Hyvinvoinnin parantaminen 
 Toteuma 2026 

Hyvinvointikysely 
Kyselyn tuloksena saatu 

palaute 

 

Aikuisten hyvinvointi 
Monipuoliset harrastemahdollisuudet 
 Toteuma 2026 

Kurssit ja 
tapahtumat/lkm 

 

Osallistujamäärä/hlö  
Osallisuuden vahvistaminen yhteistyössä kylien ja kolmannen sektorin kanssa 

 Toteuma 2026 
Järjestötapaamiset/lkm  

Kylätapaamiset/lkm  
Tapahtumat/lkm  

Osallistujamäärät/hlö  
Alle 29-vuotiaiden syrjäytymisen ennaltaehkäiseminen 

 Toteuma 2026 
Parent-järjestelmän 
käyttö ja seuranta 

käytössä vai ei 

 

Hyvinvoinnin ylläpitäminen ja lisääminen 
 Toteuma 2026 

Hyvinvointikysely  
Saatu palaute  

Ikäihmisten hyvinvointi 
Monipuoliset harrastemahdollisuudet ja ennaltaehkäisevän toiminnan lisääminen 
 Toteuma 2026 
Toteutuneet kurssit/lkm  

Osallistujamäärä/hlö  
Toteutuneet 

tapahtumat/kpl 
 

Osallistujamäärä/hlö  
Ikäihmisten tavoittaminen liikunnan pariin 
 Toteuma 2026 

>65-v. asiakkaat/lkm  
Hyvinvoinnin ylläpitäminen ja lisääminen 

Viihtyisä 
kunta 

- Hyvinvoinnin ja 
laadukkaiden 
palveluiden 
edistämien 

 Toteuma 2026 
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Hyvinvointikysely  
Saatu palaute  

 
 
Vaikuttavuustavoitteet Tavoite 

  
Mittari 

Lasten ja nuorten 
hyvinvointi 
  

Monipuoliset harrastemahdollisuudet, 
jotka tukevat itsetuntemusta, 
yhteisöllisyyttä ja yhdenvertaisuutta 
sekä lisäävät arkiliikuntaa. 
 
Kulttuurikasvatus osaksi lasten ja 
nuorten arkea 
 
 
 
 
Hyvinvoinnin parantaminen 
 

Kerhot ja kurssit/lkm 
Osallistujamäärä/hlö 
 
 
 
Toteutuneet työpajat/pv 
Osallistujamäärä/hlö 
 
Toteutuneet tapahtumat/kpl 
Osallistujamäärä/hlö 
 
Hyvinvointikysely 
Kyselyn tuloksena saatu palaute 

Aikuisten hyvinvointi  
  

Monipuoliset harrastemahdollisuudet 
 
 
Osallisuuden vahvistaminen 
yhteistyössä kylien ja kolmannen 
sektorin kanssa 
 
 
 
Alle 29-vuotiaiden syrjäytymisen 
ennaltaehkäiseminen 
 
Hyvinvoinnin ylläpitäminen ja 
lisääminen 

Kurssit ja tapahtumat/lkm 
Osallistujamäärä/hlö 
 
Järjestötapaamiset/lkm 
Kylätapaamiset/lkm 
Tapahtumat/lkm 
Osallistujamäärät/hlö 
 
Parent-järjestelmän käyttö ja seuranta 
käytössä vai ei 
 
Hyvinvointikysely 
Saatu palaute 

Ikäihmisten hyvinvointi  
  

Monipuoliset harrastemahdollisuudet 
ja ennaltaehkäisevän toiminnan 
lisääminen 
 
 
 
 
Ikäihmisten tavoittaminen liikunnan 
pariin 
 
Hyvinvoinnin ylläpitäminen ja 
lisääminen 

Toteutuneet kurssit/lkm 
Osallistujamäärä/hlö 
 
Toteutuneet tapahtumat/lkm 
Osallistujamäärä/hlö 
 
>65-v. asiakkaat/lkm 
 
Hyvinvointikysely 
Saatu palaute 
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5.5.3 Elinvoimapalvelut 
 
 
Toiminnalliset tavoitteet 

Tuemme yrityksiä sekä elinkeinorakenteen vahvistumista ja monipuolistumista koko kunnan alueella 
unohtamatta perinteisiä elinkeinoja 
Luomme edellytykset kestävälle matkailulle panostamalla maankäyttöön sekä kaavoitukseen ja 
tuemme matkailun kasvua Pelkosenniemelle 
Teemme aktiivista yhteistyötä niin seudullisesti kuin kansainvälisesti houkutellaksemme kuntaan 
ulkoisia investointeja 
 TP 2025 Tavoite 2026 Toteuma 2026 

Avoimen sektorin 
työpaikat, lkm 

   

Yritysten määrä, lkm    

Eläväinen 
kunta 

Matkailijoiden määrä    
Vahvistamme koko Pelkosenniemen imagoa ja vaalimme sen kulttuuriperintöä ja historiaa 
 TP 2025 Tavoite 2026 Toteuma 2026 

Asukasluvun muutos    

Viihtyisä 
kunta Tonttikauppa    

Huomioimme kestävän kehityksen toiminnassamme ja huolehdimme kuntamme varautumisesta 
Kehitämme kunnan viestintää ja otamme kuntalaiset ja henkilöstön mukaan kunnan 
päätöksentekoon 
 TP 2025 Tavoite 2026 Toteuma 2026 

Hiilidioksidipäästöt    

Toimiva 
kunta 

Asukastyytyväisyys    

 
   

Kunnan strateginen 
päämäärä 

Toimialan kuntastrategian mukaiset tavoitteet Mittari 

Asuntoja rakennetaan, kunnostetaan ja 
monipuolistetaan. 

Vuokra-asumisen 
kehittämissuunnitelman 
toteuttaminen 

Elinympäristö 
mahdollistaa 

Näkyvää elinympäristöä hoidetaan ja kehitetään. Maisemaprojektien 
määrä 

Henkilökunnan työhyvinvoinnista pidetään huolta Työhyvinvointikyselyn 
tulokset 

Hyvä olla, elää ja 
yrittää 

Yrittäjien palveluita kehitetään sekä 
matkailukeskuksessa että kylillä. 

Kuntabarometrin 
tuloksien parantuminen 
 
Yksityisten uusien 
työpaikkojen määrä 
kasvu 

Kaikki ovat mukana viestimässä Viestinnän 
Pelkosenniemen mallin 
kehittäminen 

Osallisuus ja viestintä 

Kuntalaiset osallistuva palveluiden suunnitteluun Osallisuustilaisuuksien 
määrä 
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Viestimme vahvuuksistamme ja 
mahdollisuuksistamme 

Medianäkyvyyden 
kehittäminen 

 
 
5.5.3.1 Elinvoimapalveluiden hallinto 
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5.5.3.2 Maapolitiikan, asumisen ja ympäristön kehittäminen 
 
 
Palvelusuunnitelma 

Asumisen kehittämissuunnitelman toteuttaminen henkilöstöresurssien antamissa rajoissa. 
 Toteuma 2026 

Uusien vakituisen asumisen 
hankkeiden käynnistyminen yhdessä 

yksityisten tahojen kanssa (lkm) 

 

Asukasmäärän kehittyminen  
Maapoliittiset linjaukset ovat ajan tasalla ja tukevat asuntorakentamista, matkailun kasvua ja uusia 
kestävää yhdyskuntarakennetta tukevia investointeja. Pyhän yleiskaavatyöllä turvataan alueen 
kehittyminen. 
 Toteuma 2026 

Maapoliittinen ohjelma on päivitetty 
(kyllä / ei) 

 

Yleishyödyllisen Sinipulssin toimintaa tuetaan edelleen 10 200€ (tilavuokra) 
 Toteuma 2026 
Vuokra-avustus ja yhteistyöpalaverit.  

Yleishyödyllisten järjestöjen toimintaa tuetaan 12 500€. 
 Toteuma 2026 

Eläväinen 
kunta 

Maksetut avustukset.  
Luontoympäristön hoitaminen ja kehittäminen maisemanhoitotoimenpitein. 
 Toteuma 2026 Viihtyisä 

kunta Kestävän kasvun ohjelma -hankkeessa 
yksi pilotti.   

 

Ilmastotiekartan toimeenpanoa jatketaan, tavoitteita kehitetään ja työskentelyyn osallistuvien 
määrää kasvatetaan. Ilmastotiekartan huomiointi ja painottuminen kunnan maapolitiikassa sekä 
kiinteistöjen ylläpidossa. 
 Toteuma 2026 
Tiekartta päivitetään sen jälkeen, kun 
kiinteistösuunnitelma on päivitetty. 

 

Kuntalaiset osallistuvat palveluiden suunnitteluun. Osallistaminen on suunnitelmallista ja tarkoituk-
senmukaista, eri toimijaryhmät tavoittavaa. 
 Toteuma 2026 

Osallistava budjetointi  (kyllä/ei)  
Niemen koulun uuden toimintakonseptin suunnittelu kuntalaisia osallistaen, kun kiinteistösuun-
nitelma on päivitetty. Konseptointiin haetaan erillinen hankerahoitus. 
 Toteuma 2026 

Hanke on käynnistynyt (kyllä/ei)  
Viestimme vahvuuksistamme ja mahdollisuuksistamme. Kuntaviestintä ja -markkinointi on selkeää, 
suunnitelmallista ja kuntastrategian mukaista. 
 Toteuma 2026 
Viestintä- ja markkinointisuunnitelman 

laatiminen (kyllä/ei) 
 

Mediatiedotteet (lkm)  
Avoimet ovet Pyhällä -tapahtuman järjestäminen kuntalaisille Visit Pyhä-Luoston kanssa 
 Toteuma 2026 

Tapahtuma toteutettu (kyllä/ei)  
Hyvät ja turvalliset liikenneyhteydet. Liikenneyhteyksien ylläpito: Skibus-yhteyden rahoitukseen 
osallistuminen, VR:n lisävuoron tukeminen, omien asiointi- ja koulukuljetusten laadukas toteutus. 
 Toteuma 2026 

Asiakaspalaute  
Liikenneturvallisuustyötä tehdään aktiivisesti eri toimijoiden kanssa yhteistyössä. 
 Toteuma 2026 

Toimiva 
kunta 

Konkreettiset parannukset (lkm)  
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Vaikuttavuustavoitteet Tavoite 

  
Mittari 

Asumisen 
kehittäminen 

Asumisen kehittämissuunnitelman 
toteuttaminen henkilöstöresurssien 
antamissa rajoissa. 
 
 
 
 
 
 
 
Maapoliittiset linjaukset ovat ajan tasalla ja 
tukevat asuntorakentamista, matkailun 
kasvua ja uusia kestävää 
yhdyskuntarakennetta tukevia investointeja. 
Pyhän yleiskaavatyöllä turvataan alueen 
kehittyminen. 
 
Yleishyödyllisen Sinipulssin toimintaa tuetaan 
edelleen 10 200€ (tilavuokra) 
 
Yleishyödyllisten järjestöjen toimintaa 
tuetaan 12 500€.   

Uusien vakituisen 
asumisen hankkeiden 
käynnistyminen yhdessä 
yksityisten tahojen kanssa 
(lkm)  
 
Asukasmäärän 
kehittyminen 
 
Maapoliittinen ohjelma 
on päivitetty (kyllä / ei) 
 
 
 
Vuokra-avustus ja 
yhteistyöpalaverit. 
 
Maksetut avustukset. 

Näkyvän rakennetun- 
ja luontoympäristön 
hoitaminen ja 
kehittäminen  

Luontoympäristön hoitaminen ja 
kehittäminen maisemanhoitotoimenpitein. 
 
  

Kestävän kasvun ohjelma 
-hankkeessa yksi pilotti.   
   

Ilmastokestävä kunta Ilmastotiekartan toimeenpanoa jatketaan, 
tavoitteita kehitetään ja työskentelyyn 
osallistuvien määrää kasvatetaan. 
Ilmastotiekartan huomiointi ja painottuminen 
kunnan maapolitiikassa sekä kiinteistöjen 
ylläpidossa.  

Tiekartta päivitetään sen 
jälkeen, kun 
kiinteistösuunnitelma on 
päivitetty.  

Kuntalaiset osallistuvat 
palveluiden 
suunnitteluun 

Osallistaminen on suunnitelmallista ja 
tarkoituksenmukaista, eri toimijaryhmät 
tavoittavaa.  
 
Niemen koulun uuden toimintakonseptin 
suunnittelu kuntalaisia osallistaen, kun 
kiinteistösuunnitelma on päivitetty. 
Konseptointiin haetaan erillinen 
hankerahoitus.  

Osallistava budjetointi  
(kyllä/ei) 
 
Hanke on käynnistynyt 
(kyllä/ei) 

Viestimme Kuntaviestintä ja -markkinointi on selkeää, Viestintä- ja 
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vahvuuksistamme ja 
mahdollisuuksistamme 

suunnitelmallista ja kuntastrategian mukaista. 
 
 
 
 
Avoimet ovet Pyhällä -tapahtuman 
järjestäminen kuntalaisille Visit Pyhä-Luoston 
kanssa  

markkinointisuunnitelman 
laatiminen (kyllä/ei) 
 
Mediatiedotteet (lkm) 
 
Tapahtuma toteutettu 
(kyllä/ei) 

Hyvät ja turvalliset 
liikenneyhteydet 

Liikenneyhteyksien ylläpito: Skibus-yhteyden 
rahoitukseen osallistuminen, VR:n lisävuoron 
tukeminen, omien asiointi- ja 
koulukuljetusten laadukas toteutus. 
 
Liikenneturvallisuustyötä tehdään aktiivisesti 
eri toimijoiden kanssa yhteistyössä. 

Asiakaspalaute 
 
 
 
 
Konkreettiset 
parannukset (lkm)  
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5.5.3.3 Elinkeinopalvelut 
 
 
Palvelusuunnitelma   
 

Pelkosenniemi osana Itä-Lappia on kiinnostava paikka sijoittumispaikka yrityksille. 
 Toteuma 2026 

Yrittäjien esiintuominen kuntaviestinnässä.  
Työpaikkojen määrä kasvaa.  

Alue ja sen yritysten palvelut ovat 
houkuttelevia AV-alan tuotantojen 

sijoittumiskohteita (AV-tuotantohanke ja 
Lapin elokuvasäätiö). 

 

Toimitiloja ja tontteja yritystoiminnan sijoittumiseksi ja laajentamiseksi.  Kytkeytyy kunnan 
kiinteistösuunnitelman päivitykseen. 
 Toteuma 2026 

Kunnan kiinteistöistä pystytään tarjoamaan 
toimitiloja yrityksille ja vapaista toimitiloista 

tiedotetaan. 

 

Yritystoiminnan jatkuvuus omistajan-vaihdostilanteissa. 
 Toteuma 2026 

Onnistunut yhteistyö ja ohjaus maaseudun 
yritysneuvontatahoihin ja Lapin Yrittäjien 
omistajanvaihdosneuvontaan; toteutaan 

Vitosverkosto-hankkeen puitteissa. 

 

Kulttuuri- ja luovat alat esiin elinkeinojen paikallislähtöisessä kehittämisessä 
 Toteuma 2026 

Kehittämishanke haettu ja rahoitus saatu.  
Matkailuelinkeinon ympärivuotisuuden edistäminen yhteistyössä Visit Pyhä-Luoston kanssa. 
Pelkosenniemen kestävän kasvun ohjelma -hanke. 
 Toteuma 2026 

Aiemmin toteutettujen reittihankkeiden 
tulosten hyödyntäminen. 

 

Pyhän matkailualueen kehittämis- ja 
sopeutumissuunnitelma on valmis. 

 

Edesautetaan kiertotalouteen perustuvaa yritystoimintaa 
 Toteuma 2026 

Toimenpiteet hiilineutraaliustavoitteen 
saavuttamiseksi 

 

Ilmastonmuutoksen vaikutukset elinkeinoihin tunnistetaan ja löydetään sopeutumiskeinoja. 
 Toteuma 2026 

Pelkosenniemen kestävän kasvun ohjelma -
hanke: elinkeinojen sopeutumissuunnitelma 

on valmis. 

 

Varmistetaan luonnonvara-alojen toimintaedellytykset ja jatkuvuus. 
Parannetaan luonnonvara-alan sekä perus- ja raaka-ainetuotannon työ- ja ansaintamahdollisuuksia. 
Tavoite tukee myös huoltovarmuutta ja kaksoiskäyttöä. 
 Toteuma 2026 

Luodaan edellytyksiä jalostusasteen 
nostamiselle paikkakunnalla: 

- biotalousinvestointien aktiivinen 
seuraaminen 

- elintarviketalon esiselvitys 
- tuodaan viestinnällisesti esiin alkutuotantoa 

ja lähituotteita 

 

Eläväinen 
kunta 

Osaavan työvoiman saatavuus Yrityksien, yrittäjien ja etätyöntekijöiden verkostoitumisen ja 
yhteisöllisyyden aktiivinen tukeminen: alueella työskentelystä arvonluontia yrityksille ja 
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työntekijöille. 
 Toteuma 2026 

Osaajien ilta -verkostoitumistilaisuudet, 
(tilaisuuksien lkm ja palaute), 

 

muut ensisijaisesti hankkeiden järjestämät 
tilaisuudet (lkm) 

 

ja aktiivinen Visit Pyhä-Luosto yhteistyö 
(yhteisten tilaisuuksien lkm) 

 

Yritysinvestointien kehitys edellyttää EU-rahoituksen hyödyntämiseen ohjaavaa yritysneuvontaa ja 
aktiivista maapolitiikkaa. Yritysneuvonnalla tuetaan yrityksiä, mikä välillisesti vaikuttaa uusien 
investointien ja työpaikkojen syntyyn. Autetaan yrityksiä kehittämään sosiaalisesti, ekologisesti, 
taloudellisesti kestävää liiketoimintaa 
 Toteuma 2026 
Vitosverkosto-hankkeen järjestämät koulutus- 

ja neuvontatilaisuudet mikro- ja 
pienyrityksille (lkm) 

 

Yritysten omat investointihankkeet (lkm)  
Elinkeinopalveluiden leveämmät hartiat seutukunta- ja työllisyysalueyhteistyöllä: osaamisen 
vahvistaminen geotalous- ja invest-in -osa-alueilla. 
 Toteuma 2026 

ACCESS- ja Geotaloudenkasvusta 
mahdollisuuksia Itä-Lappiin -hankkeisiin 

osallistuminen (Itä-Lapin ky) 

 

Hankinnat tukevat alueellisen elinkeinorakenteen kehittymistä ja työllisyyttä. 
 Toteuma 2026 

Hankintastrategian toteuttaminen 
(hankintamenettelyiden monipuolisuus ja 

sujuvuus) 

 

Elinkeinopolitiikka perustuu tiedolla johtamiseen 
 Toteuma 2026 

Mittareita ja ennakointia on kehitetty.  

 
 
Vaikuttavuus-
tavoitteet 

Tavoite 
  

Mittari 

Elinkeinotoiminnan 
laajentaminen ja 
jatkuvuus:  
 
houkutellaan alueelle 
uusia, alueen kestävää 
kasvua tukevia yrityksiä 
ja palveluita;  
 
edistetään nykyisen 
yritystoiminnan 
kestävyyttä 
  

Pelkosenniemi osana Itä-Lappia on 
kiinnostava paikka sijoittumispaikka 
yrityksille. 
 
 
 
 
 
 
 
Toimitiloja ja tontteja yritystoiminnan 
sijoittumiseksi ja laajentamiseksi.  
Kytkeytyy kunnan 
kiinteistösuunnitelman päivitykseen. 
 
Yritystoiminnan jatkuvuus 
omistajanvaihdostilanteissa. 
 
 

Yrittäjien esiintuominen 
kuntaviestinnässä.  
 
Työpaikkojen määrä kasvaa. 
 
Alue ja sen yritysten palvelut ovat 
houkuttelevia AV-alan tuotantojen 
sijoittumiskohteita (AV-tuotantohanke ja 
Lapin elokuvasäätiö). 
 
Kunnan kiinteistöistä pystytään 
tarjoamaan toimitiloja yrityksille ja 
vapaista toimitiloista tiedotetaan. 
 
 
Onnistunut yhteistyö ja ohjaus 
maaseudun yritysneuvontatahoihin ja 
Lapin Yrittäjien 
omistajanvaihdosneuvontaan; toteutaan 
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Kulttuuri- ja luovat alat esiin 
elinkeinojen paikallislähtöisessä 
kehittämisessä  
 
Matkailuelinkeinon ympärivuotisuuden 
edistäminen yhteistyössä Visit Pyhä-
Luoston kanssa. Pelkosenniemen 
kestävän kasvun ohjelma -hanke. 
 
 
Edesautetaan kiertotalouteen 
perustuvaa yritystoimintaa  

Vitosverkosto-hankkeen puitteissa. 
 
Kehittämishanke haettu ja rahoitus 
saatu. 
 
Aiemmin toteutettujen reittihankkeiden 
tulosten hyödyntäminen.  
 
Pyhän matkailualueen kehittämis- ja 
sopeutumissuunnitelma on valmis. 
 
Toimenpiteet hiilineutraaliustavoitteen 
saavuttamiseksi 

Elinkeinoelämän 
sopeutuminen 
ilmastonmuutokseen. 
 

Ilmastonmuutoksen vaikutukset 
elinkeinoihin tunnistetaan ja löydetään 
sopeutumiskeinoja. 
 
Varmistetaan luonnonvara-alojen 
toimintaedellytykset ja jatkuvuus. 
Parannetaan luonnonvara-alan sekä 
perus- ja raaka-ainetuotannon työ- ja 
ansaintamahdollisuuksia. Tavoite tukee 
myös huoltovarmuutta ja 
kaksoiskäyttöä. 
 

Pelkosenniemen kestävän kasvun 
ohjelma -hanke: elinkeinojen 
sopeutumissuunnitelma on valmis. 
 
Luodaan edellytyksiä jalostusasteen 
nostamiselle paikkakunnalla: 
- biotalousinvestointien aktiivinen 
seuraaminen 
- elintarviketalon esiselvitys 
- tuodaan viestinnällisesti esiin 
alkutuotantoa ja lähituotteita 

Osaavan työvoiman 
saatavuus 

Yrityksien, yrittäjien ja 
etätyöntekijöiden verkostoitumisen ja 
yhteisöllisyyden aktiivinen tukeminen: 
alueella työskentelystä arvonluontia 
yrityksille ja työntekijöille.  
 
Vastataan yrityskentän akuutteihin 
tarpeisiin auttamalla yrityksiä 
rekrytoinnissa / yhteistyössä 
työllisyysalueen ja Visit Pyhä-Luoston 
kanssa. 

Osaajien ilta -verkostoitumistilaisuudet, 
(tilaisuuksien lkm ja palaute), muut 
ensisijaisesti hankkeiden järjestämät 
tilaisuudet (lkm) ja aktiivinen Visit Pyhä-
Luosto yhteistyö (yhteisten tilaisuuksien 
lkm) 
 
Yhteistyö työllisyysalueen kanssa 
kehittyy, paikallisen mallin kehittäminen 
Vitosverkosto-hankkeessa. 
 

Laadukkaat 
elinkeinopalvelut 

Yritysinvestointien kehitys edellyttää 
EU-rahoituksen hyödyntämiseen 
ohjaavaa yritysneuvontaa ja aktiivista 
maapolitiikkaa. Yritysneuvonnalla 
tuetaan yrityksiä, mikä välillisesti 
vaikuttaa uusien investointien ja 
työpaikkojen syntyyn. Autetaan 
yrityksiä kehittämään sosiaalisesti, 
ekologisesti, taloudellisesti kestävää 
liiketoimintaa. 
 
Elinkeinopalveluiden leveämmät 
hartiat seutukunta- ja 
työllisyysalueyhteistyöllä: osaamisen 

Vitosverkosto-hankkeen järjestämät 
koulutus- ja neuvontatilaisuudet mikro- 
ja pienyrityksille (lkm) 
 
Yritysten omat investointihankkeet (lkm) 
 
 
 
 
 
 
ACCESS- ja Geotaloudenkasvusta 
mahdollisuuksia Itä-Lappiin -hankkeisiin 
osallistuminen (Itä-Lapin ky) 
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vahvistaminen geotalous- ja invest-in -
osa-alueilla. 
 
Hankinnat tukevat alueellisen 
elinkeinorakenteen kehittymistä ja 
työllisyyttä. 
 
Elinkeinopolitiikka perustuu tiedolla 
johtamiseen 

 
 
Hankintastrategian toteuttaminen 
(hankintamenettelyiden monipuolisuus 
ja sujuvuus) 
 
Mittareita ja ennakointia on kehitetty. 
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5.5.3.4 Työllisyyspalvelut 
 

Palvelusuunnitelma  

Työllisyyden edistäminen 
Ympärivuotisten työpaikkojen kehitys matkailua ympärivuotistamalla sekä elinkeinotoimintaa 
laajentamalla. 
 Toteuma 2026 

Työllisyysaste    
Osatyökykyiset työvoimaksi: työllisyysalueen ja Laphan kanssa toimivien arjen käytäntöjen 
löytäminen 
 Toteuma 2026 

Työllisyysaste  
Kulttuuri- ja luovien alojen harjoittajien työllistymismahdollisuuksien parantaminen (asumisen 
mahdollisuudet alueella paranevat) 
 Toteuma 2026 

Hankesuunnitelma ja -rahoitus  
Työllisyyspalveluiden sujuvuus ja paikallisuus 
Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen palveluiden saatavuus kunnan alueella. 
 Toteuma 2026 

Työllisyysalueen palveluiden 
toimivuuden arviointi kunnassa. 

 

Vitosverkosto-hankkeessa paikalliset kokeilut 
 Toteuma 2026 

Hankkeen sujuva toteutus.  
Kokeillaan 4H-yrittäjyyden kuntakannustinta nuorten kesä-/osa-aikatyöllistymisen edistämiseksi ja 
paikallisten palveluiden kehittämiseksi. 
 Toteuma 2026 

Eläväinen 
kunta 

Kokeilusta perustetut nuorten 4H-
yritykset 

 

 
   
Vaikuttavuustavoitteet Tavoite 

  
Mittari 

   Työllisyyden      
edistäminen  

Ympärivuotisten työpaikkojen kehitys matkailua 
ympärivuotistamalla sekä elinkeinotoimintaa 
laajentamalla. 
 
Osatyökykyiset työvoimaksi: työllisyysalueen ja 
Laphan kanssa toimivien arjen käytäntöjen 
löytäminen 
 
Kulttuuri- ja luovien alojen harjoittajien 
työllistymismahdollisuuksien parantaminen 
(asumisen mahdollisuudet alueella paranevat)  

 Työllisyysaste 
 
 
 
Työllisyysaste 
 
 
 
Hankesuunnitelma ja -
rahoitus 

Työllisyyspalveluiden 
sujuvuus ja paikallisuus 

Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen palveluiden 
saatavuus kunnan alueella.  
 
 
Vitosverkosto-hankkeessa paikalliset kokeilut 
 

Työllisyysalueen 
palveluiden 
toimivuuden arviointi 
kunnassa. 
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Kokeillaan 4H-yrittäjyyden kuntakannustinta 
nuorten kesä-/osa-aikatyöllistymisen 
edistämiseksi ja paikallisten palveluiden 
kehittämiseksi. 

Hankkeen sujuva 
toteutus. 
 
Kokeilusta perustetut 
nuorten 4H-yritykset  
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5.5.4 Tekniset palvelut 
 
 
Toiminnalliset tavoitteet 
 

Kehitämme hyviä, houkuttelevia ja monipuolisia asumismahdollisuuksia niin vakituisen kuin vapaa-
ajan asumisen osalta 
 TP 2025 Tavoite 2026 Toteuma 2026 

Eläväinen 
kunta Asuntojen kehitys, lkm    

Huolehdimme rauhallisesta ja viihtyisästä ympäristöstä 
 TP 2025 Tavoite 2026 Toteuma 2026 Viihtyisä 

kunta Sisäiset muutot    

 
 
Kunnan strateginen 
päämäärä 

Toimialan kuntastrategian mukaiset tavoitteet Mittari 

Asuntoja rakennetaan, kunnostetaan ja 
monipuolistetaan 

Kunnostettujen 
asuntojen määrä 
Uusien asuntojen 
määrä 

Elinympäristö 
mahdollistaa 

Luontoreitit ja virkistyskohteet tukevat sekä 
matkailua että paikallisten virkistystoimintaa. 

Asiakaspalautteiden 
kerääminen 
 
Luontoreittien ja 
virkistyskohteiden 
kunnostus- ja 
huoltosuunnitelman 
laatiminen 

Hyvä olla, elää ja 
yrittää 

Henkilökunnan työhyvinvoinnista pidetään huolta Henkilöstötilinpäätös 
 
Työhyvinvointikyselyn 
tulokset 

 
5.5.4.1 Teknisten palveluiden hallinto 
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5.5.4.2 Yhdyskuntapalvelut 
 
 
Palvelusuunnitelma 
 

Vireillä olevien ja uusien kaavojen edistäminen hyvää hallintoa noudattaen ja kuntastrategian 
vastuullisuustavoitteiden mukaisesti. 
 Toteuma 2026 

Kaavahankkeiden etenemistä on 
helppo seurata. (asiakaspalaute) 

 

Kunnan oman kirkonkylän asemakaavan uudelleen käynnistäminen. Ase-makaavassa huomioidaan 
kelkkareitin linjaus ja kaavamuutosalueella rakennetun kulttuuriympäristön kohteet. 
 Toteuma 2026 
Kaavaprosessi käynnistetty uudelleen 

(kyllä/ei) 
 

Puhtaiden ylijäämämaiden maankaatopaikan ja kierrätyskentän eli massapankin jatkoselvittäminen 
ja suunnittelu. 
 Toteuma 2026 

Maankaatopaikan sijainti, luvat, 
toimintamuoto ja toiminnanharjoittaja 

selvillä. (kyllä/ei) 

 

Asemakaavojen käsittely on sujuvaa ja etenee ripeästi. 
 Toteuma 2026 

Asemakaavojen käsittelyaika  
Ajantasa kaavojen laatiminen. 
 Toteuma 2026 

Valmistuneet ajantasakaavat  
Pyhätunturin osayleiskaavan päivittäminen 
 Toteuma 2026 

Kaavan päivityksen eteneminen 
yleisaikataulun mukaisesti (kyllä/ei) 

 

Maanomistajat osallistuvat asemakaava-alueiden yhteiskuntarakentamisen kustannuksiin 
ensisijaisesti maankäyttösopimuksin 
 Toteuma 2026 

  
Maakäyttösopimuksen vastuiden ja velvoitteiden päivittäminen 
 Toteuma 2026 

Päivitetty (kyllä/ei)  
Kaavoituksen sähköisten palveluiden ja arkistoinnin kehittäminen. Asianhallinta on ajan tasalla. 
 Toteuma 2026 

Louhi-ohjelmisto käytössä (kyllä/ei)  
Asiakirjapalvelu on sujuvaa.  

Eläväinen 
kunta 

Sähköistä arkistointia edistävä Docu-
ware-palvelu otettu käyttöön (kyllä/ei) 

 

 
 
   
Vaikuttavuustavoitteet Tavoite 

  
Mittari 

Yhdyskuntarakenteen 
kestävä kehittyminen 
vastuullisella 
kaavoituksella ja 
maankäytöllä 

Vireillä olevien ja uusien kaavojen 
edistäminen hyvää hallintoa 
noudattaen ja kuntastrategian 
vastuullisuustavoitteiden mukaisesti.  
 

Kaavahankkeiden etenemistä on helppo 
seurata. (asiakaspalaute) 
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Kunnan oman kirkonkylän 
asemakaavan uudelleen 
käynnistäminen. Asemakaavassa 
huomioidaan kelkkareitin linjaus ja 
kaavamuutosalueella rakennetun 
kulttuuriympäristön kohteet. 
 
Puhtaiden ylijäämämaiden 
maankaatopaikan ja kierrätyskentän eli 
massapankin jatkoselvittäminen ja 
suunnittelu. 
 
Asemakaavojen käsittely on sujuvaa ja 
etenee ripeästi. 
 
Ajantasa kaavojen laatiminen. 
 
Pyhätunturin osayleiskaavan 
päivittäminen 
 
Maanomistajat osallistuvat 
asemakaava-alueiden 
yhteiskuntarakentamisen 
kustannuksiin ensisijaisesti 
maankäyttösopimuksin 
 
Maakäyttösopimuksen vastuiden ja 
velvoitteiden päivittäminen 

Kaavaprosessi käynnistetty uudelleen 
(kyllä/ei) 
 
 
 
 
Maankaatopaikan sijainti, luvat, 
toimintamuoto ja toiminnanharjoittaja 
selvillä. (kyllä/ei) 
 
 
Asemakaavojen käsittelyaika 
 
 
Valmistuneet ajantasakaavat 
 
Kaavan päivityksen eteneminen 
yleisaikataulun mukaisesti (kyllä/ei) 
 
 
 
 
 
 
Päivitetty (kyllä/ei) 

Kaavoituksen 
sähköisten palveluiden 
ja arkistoinnin 
kehittäminen 

Asianhallinta on ajan tasalla. 
 

Louhi-ohjelmisto käytössä (kyllä/ei) 
 
Asiakirjapalvelu on sujuvaa. 
 
Sähköistä arkistointia edistävä 
Docuware-palvelu otettu käyttöön 
(kyllä/ei) 
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5.5.4.3 Kiinteistöpalvelut 
 
 
Palvelusuunnitelma 
 

Vuokra-asuinkiinteistöjen ylläpito ja korjaukset ajan tasalle. Kunnan vuokra-asuntojen kehittäminen 
asumisen kehittämissuunnitelman mukaisesti. 
 Toteuma 2026 

Vuokra-asuntojen käyttöasteen 
pysyvyys/kasvu ja asiakaspalaute 

 

Asuinkiinteistöjä ja piha-alueita huolletaan turvallisuuden ja viihtyvyyden lisäämiseksi. 
 Toteuma 2026 

Asiakaspalaute  
Työtilat tukevat työterveyttä ja työhyvinvointia. Uuden kunnantalon ja Pyhän päiväkodin käyttö. 
 Toteuma 2026 

Työhyvinvoinnin parantuminen, 
poissaolojen vähentyminen. 

   

Kiinteistösuunnitelma linjaa mitä toimitiloja/rakennuksia kunta omistaa, miten kunta haluaa omistaa 
tai hallinnoida toimitiloja, miten ja millä resursseilla se hoitaa omistuksiaan ja mihin tarkoituksiin 
toimitiloja/rakennuksia käytetään. Toimitilojen hallinnan pohjana on kunnan taloudellisen 
kantokyvyn huomioiminen ja tehokas käyttöaste. Tilojen ylläpito järjestetään suunnitelmallisesti, 
kannattavasti ja ongelmia ehkäisevästi. 
 Toteuma 2026 
Kiinteistösuunnitelma valmis ja otettu 

käyttöön (kyllä/ei) 
 

Kiinteistösuunnitelman vuosittaisen 
toimen-pideohjelman toteutuminen 

(kyllä/ei) 

 

Yrittäjiä osallistetaan kunnan investointeihin ja toimintaan. 
 Toteuma 2026 

Markkinavuoropuheluiden määrä  
Sisäisen vuokrajärjestelmä. Parantaa sisäisten vuokrien laskemista ja toteutumista. 
 Toteuma 2026 

Toteutuminen ja kehittäminen 
(kyllä/ei) 

 

Kiinteistönhoidon ja laitoshuollon mitoitus. Selvitetään eri mahdollisuudet kiinteistöhoidon 
järjestämiselle 
 Toteuma 2026 

Eläväinen 
kunta 

Kiinteistöhoidon ja laitoshuollon 
mitoitukset. 

 

 
 
Vaikuttavuus-
tavoitteet 

Tavoite 
  

Mittari 

Vuokra-
asuinkiinteistöjen 
ylläpito ja korjaukset 
ajan tasalle 

Kunnan vuokra-asuntojen 
kehittäminen asumisen 
kehittämissuunnitelman 
mukaisesti. 
 
Asuinkiinteistöjä ja piha-alueita 
huolletaan turvallisuuden ja 
viihtyvyyden lisäämiseksi. 

Vuokra-asuntojen käyttöasteen pysyvyys/kasvu 
ja asiakaspalaute 
 
 
Asiakaspalaute 
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Työtilat tukevat 
työterveyttä ja 
työhyvinvointia 

Uuden kunnantalon ja Pyhän 
päiväkodin käyttö. 

Työhyvinvoinnin parantuminen, poissaolojen 
vähentyminen. 
 

Kiinteistösuunnitelma 
linjaa mitä 
toimitiloja/rakennuksia 
kunta omistaa, miten 
kunta haluaa omistaa 
tai hallinnoida 
toimitiloja, miten ja 
millä resursseilla se 
hoitaa omistuksiaan ja 
mihin tarkoituksiin 
toimitiloja/rakennuksia 
käytetään. 

Toimitilojen hallinnan pohjana 
on kunnan taloudellisen 
kantokyvyn huomioiminen ja 
tehokas käyttöaste. Tilojen 
ylläpito järjestetään 
suunnitelmallisesti, 
kannattavasti ja ongelmia 
ehkäisevästi.  

Kiinteistösuunnitelma valmis ja otettu käyttöön 
(kyllä/ei) 
 
Kiinteistösuunnitelman vuosittaisen 
toimenpideohjelman toteutuminen (kyllä/ei) 
 
 

Yrittäjien 
osallistaminen 

Yrittäjiä osallistetaan kunnan 
investointeihin ja toimintaan. 

Markkinavuoropuheluiden määrä 

Sisäisen 
vuokrajärjestelmä 

Parantaa sisäisten vuokrien 
laskemista ja toteutumista. 

Toteutuminen ja kehittäminen (kyllä/ei) 

Kiinteistönhoidon ja 
laitoshuollon mitoitus 

Selvitetään eri mahdollisuudet 
kiinteistöhoidon järjestämiselle 

Kiinteistöhoidon ja laitoshuollon mitoitukset. 
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5.5.4.4 Kunnallistekniikka 
 

Kaavatiet pidetään aina liikennöitävässä kunnossa ja reittien ylläpito toteutetaan suunnitellusti. 
 Toteuma 2026 

Asiakaspalaute  
Kirkonkylän yleisilme pidetään siistinä 
 Toteuma 2026 

Asiakaspalaute  
Reittien turvallisuutta parannetaan mm. uusimalla reittien opasteita ja kun-nostamalla reittejä sekä 
reittirakenteita. 
 Toteuma 2026 

Määrä (kpl)  
Tehdään moottorikelkkareittien käyttö- ja turvallisuussuunnitelma virallisten moottorikelkkareittien 
suunnitteluoppaan sekä reittikartoitusten pohjalta 
 Toteuma 2026 

Tehty (kyllä/ei)  
Tulipaikoista, laavuista, reiteistä ja lintutorneista tehdään kattava kehittämisselvitys. 
 Toteuma 2026 

Tehty (kyllä/ei)    
Selvitys hulevesimaksujen käyttöönotosta 
 Toteuma 2026 

Viihtyisä 
kunta 

Tehty (kyllä/ei)  

 
Palvelusuunnitelma  
Tavoite Mittari 

  
TA 2025 
 

TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Kaavatiet pidetään aina 
liikennöitävässä kunnossa 
ja reittien ylläpito 
toteutetaan suunnitellusti. 

Kirkonkylän yleisilme 
pidetään siistinä 

Asiakaspalaute 

 
 
 
Asiakaspalaute 
 

alle 5 alle 5 alle 5 alle 5 

Reittien turvallisuutta 
parannetaan mm. 
uusimalla reittien 
opasteita ja kunnostamalla 
reittejä sekä 
reittirakenteita.  

Määrä (kpl) 3 3 
 

3 3 

Tehdään 
moottorikelkkareittien 
käyttö- ja 
turvallisuussuunnitelma 
virallisten 
moottorikelkkareittien 
suunnitteluoppaan sekä 
reittikartoitusten pohjalta 

Tehty (kyllä/ei)     

Tulipaikoista, laavuista, 
reiteistä ja lintutorneista 

Tehty (kyllä/ei)     
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tehdään kattava 
kehittämisselvitys. 

Selvitys hulevesimaksujen 
käyttöönotosta 

Tehty (kyllä/ei)     
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