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Erityisnuorisotyöntekijän työloman sijaisen valinta   
  

Erityisnuorisotyöntekijä Emilia Ketolainen on työlomalla2.9.2024-
17.7.2025. Hänen sijaisensa työsuhde alkaa 1.8.2024 sisältäen 
tehtävään perehdytyksen, työloman, joka päättyy 31.7.2025. 
 
Erityisnuorisotyöntekijän sijaiseksi on haastateltu Teea Mäkistä ja 
Karoliina Keskikalliota. Molemmilla heillä on tehtävään soveltuva 
koulutus. Haastattelujen perusteella kokonaisarvioinnin perusteella on 
Karoliina Keskikallio tehtävään soveltuvin.  
 
Pelkosenniemen kunnan hallintosääntö (Kvalt 15.12.2023 § 149)             
§ 41 Määräaikaiseen virka- tai työsopimussuhteen ottaminen:  
  Yli vuoden mittaiseen määräaikaiseen virka- tai työsopimussuhteeseen 
pois lukien opettajien virat, joihin on mahdollisuus rekrytoida 
lukuvuodeksi kerrallaan, päättää kunnanhallitus. 
  Muihin määräaikaisiin virka- ja työsopimussuhteisiin ottamisesta 
päättävät kunnanjohtaja ja toimialajohtajat sekä esimiehet omien 
alaistensa osalta talousarvion puitteissa. 
  Yli vuoden kestävien yhdenjaksoisten määräaikaisten työsopimusten 
jatkosta päättää kunnanhallitus. 
 
Kunnanhallitus päättää kunnanjohtajan ja toimialajohtajien palkoista. 
Kunnanhallitus antaa ohjeet tehtävien vaativuuden arvioinnista ja 
palkkausperusteista, joiden perusteella toimialajohtajat päättävät 
vakinaisen henkilöstön palkoista ja esimiehet määräaikaisen henkilöstön 
palkoista. 
 
 
 

 
Päätös Valitsen erityisnuorisotyöntekijän sijaiseksi Karoliina Keskikallion ajalle 

1.8.2024-31.7.2025. Palkkana on erityisnuorisotyöntekijän 
tehtäväkohtainen palkka. 
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