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Elinvoimajohtaja 09.03.2026 § 4/2026

Tyokokemuslisdn mydntiaminen / Launonen

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus tyokokemuslisaa KVTES:in Il luvun
14 § 1 mom. mukaan, kun on ollut tydssa vahintdan 5 vuotta (3%) tai 10
vuotta (8%) joko 1. virka-/tydsuhteessa asianomaiseen
kuntaan/kuntayhtymaan; 2. muun tyonantajan palveluksessa virka-
/tydsuhteessa tehtavassa, josta on olennaista hyotya nykyisissa
tehtavissa tai 3. yritystoiminnassa muussa kuin virka-/tydsuhteisessa
tehtavassa, josta on olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa, enintaan
yhteensa 5 vuotta.

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus vuosilomaan KVTES:in

IV luvun pykalien 3, 4 ja 5 mukaan lomanmaaraytymiskuukausien
lukumaaran, tydkokemuslisdan oikeuttavan palvelusajan ja
palvelussuhteen mukaisesti.

Projektikoordinaattori Tapani Launosella on toimitetun selvityksen
perusteella 2. tydbkokemuslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa 15
vuotta ja 4 kuukautta 9.3.2026 mennessa. Naista on kertynyt
tydsuhteisena 10 vuotta 4 kuukautta ja yrittdjand 11 vuotta, josta
yritystoiminnasta hyvaksytaan KVTES:n mukaan 5 vuotta.

Paatos Vahvistan Launosen KVTES:n mukaisen 2. kokemuslisan (8%), joka
maksetaan 9.3.2026 alkaen.
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